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ROMANDIE FORMATION  
UN SAVOIR À VIVRE
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Romandie Formation, la marque des cours du Centre 
Patronal, propose des formations supérieures et 
continues, souvent exclusives, qui font de notre 
institut la référence romande pour la formation 
continue de cadres et de futurs cadres.

Riche d’une expérience de plus de vingt ans 
d'enseignement dans la gestion de projet, ce sont 
plus de 2'000 participants qui ont été formés au sein 
de notre institut, véritable centre de compétences 
des formations en gestion de projet. 

Pour répondre à vos attentes, nous avons développé 
le pôle en gestion de projet le plus complet de 
Suisse romande.

Il repose sur trois formations :
-  Comment devenir un Chef de projet agile et
   efficace ?
-  Préparation aux certifications CAPM® et PMP® du
   PMI®
- Diplôme de Chef de projet et Certifications du 
   PMI®

Les formations que nous vous présentons 
dans cette brochure vous apporteront toutes 
les connaissances théoriques et pratiques 
indispensables à la réalisation de vos projets dans 
le domaine.

Aujourd’hui, les exigences et responsabilités 
demandées aux chefs de projet sont multiples et 
de plus en plus complexes. Les maîtriser requiert 
un éventail de compétences pointues que nous 
veillerons à vous transmettre avec ces formations de 
qualité, orientées sur la pratique et la certification.

Nous nous réjouissons de vous accueillir 
prochainement au sein de notre institut.

Avec mes plus cordiaux messages.

« NOUS AVONS L’AMBITION DE VOUS 
PROPOSER DES COURS QUI VISENT 
L’EXCELLENCE EN FAVORISANT LE 
PARTAGE D’EXPÉRIENCE. »



COMMENT DEVENIR 
UN CHEF DE PROJET 
AGILE ET EFFICACE ? 

Participer activement au déroulement optimal d’un projet nécessite des méthodes et 
des outils spécifiques. 

Que vous évoluiez dans le secteur privé ou public, au sein d’une entreprise, d'une 
administration, d'une fondation ou d'un organisme international, la gestion de projet 
ne s’ improvise pas.

Mettant en oeuvre des méthodes internationales de référence, cette formation constitue 
une approche initiale de la gestion de projet et vous propose d’en acquérir la boîte à 
outils, que ce soit pour mener à bien un projet privé ou professionnel, de grande ou 
de petite envergure.

C O M M E N T  D E V E N I R  U N  C H E F  D E  P R O J E T  A G I L E  E T  E F F I C A C E  ?
0 6

EFFICACITÉ 
PERSONNELLE

COMMUNICATIONGESTION 
DE PROJET



OBJECTIFS 

—  Acquérir les méthodes et les outils nécessaires pour pouvoir participer activement 
au bon déroulement d’un projet 

—  Acquérir le vocabulaire de la gestion de projet
—  Apprendre à définir des objectifs intégrant les composantes qualité, délais, coûts et 

risques 
—  Participer activement au déploiement de la culture projet 
—  Participer aux différentes phases d’un projet considéré dans ses dimensions 

techniques, économiques, financières, juridiques et humaines

 

NOS AVANTAGES

Romandie Formation est riche d’une expérience de plus de 20 ans dans ce domaine. 
Ce sont plus de 2'000 participants qui ont suivi des cours en gestion de projet au sein 
de notre institut.

Afin de vous laisser le temps d'appliquer la théorie apprise à votre projet personnel, la 
formation se déroule sur 5 semaines, à raison d'un jour par semaine.

Le dernier jour de cours, la présentation individuelle de votre projet personnel construit 
entre chaque séance, suivi d’un débriefing complet, permet d’associer la théorie à la 
pratique, de valider la compréhension des concepts et outils, ainsi que la compétence 
de structuration, la cohérence et la capacité de présentation en public.

Votre apprentissage sera enrichi du partage des expériences individuelles de chaque 
participant.

Des locaux agréables, un parking gratuit à Paudex et l'accessibilité aux transports 
publics pour tous nos sites de formation créent des conditions idéales pour se former.

LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DE PROJET AVEC 

LA MISE EN PRATIQUE SUR VOTRE PROJET

C O M M E N T  D E V E N I R  U N  C H E F  D E  P R O J E T  A G I L E  E T  E F F I C A C E  ? 
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PLANNING

40
périodes
de 45 minutes 
(de cours)

jours de formation 

5

P R O G R A M M E  E T  P L A N N I N G
0 8

PROGRAMME

— Définition et phases de projets, structure, programme, portefeuille, bureau de projets
— Le PMI talent triangle® : utilité et mise en application pour le chef de projet
— Stratégie de projet : finalité, objectifs business et projet, livrables, périmètre, charte de projet
— Analyse de l’environnement, PESTEL, SWOT
— Analyse des parties prenantes, besoins, attentes, influence
— Business case, analyse de faisabilité
— Choix de l’approche projet : Agile, Prédictif ou Hybride
— Principes de la méthode Agile : du tableau Kanban à la méthode Scrum
— Structure de découpage et lots de travail (WBS)
— Durée des activités (méthode des 3 points), planification des ressources
— Diagramme de Gantt, réseau PERT - chemin critique, processus
— Management des risques, dispositions et plans de contingence
— Budget et planification des dépenses
— Plan et techniques de communication : importance des « soft skills »
— Suivi de l’exécution, analyse des variances et rapports de performances
— Remise du livrable et acceptation
— Clôture du projet : les points clés

LES OUTILS DE LA GESTION DE PROJET



T É M O I G N A G E S
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

TÉMOIGNAGES
Récemment active dans le domaine de la gestion de 
projet au sein de mon entreprise, cette expérience a été 
véritablement enrichissante. Dès le premier jour, j'ai été 
impressionnée par l'expertise du chargé de cours, M. Elie 
Hettena, qui pour chaque concept nous fournissait des 
exemples pratiques et concrets.

Les exercices pratiques et les discussions en groupe 
m'ont permis de mettre immédiatement en application les 
concepts appris en classe. De plus, j'ai eu l'opportunité de 
rencontrer des professionnels venant d'autres domaines, ce 
qui a enrichi mon expérience et élargi mes perspectives.

Cette formation m'a équipé des outils indispensables pour 
exercer dans ma nouvelle fonction. Je recommande vivement 
ce cours à quiconque souhaite faire ses premiers pas ou se 
perfectionner dans ce domaine essentiel de l'entreprise.

ROSALIE JULES
Responsable de projet mobilité 
et durabilité, La Poste Suisse

Le cours était complet et abordait tous les aspects de 
la gestion de projet, depuis la planification jusqu'à la 
réalisation et l'évaluation. Le formateur était extrêmement 
compétent et nous partageait ses expériences vécues tout 
au long de sa carrière professionnelle, en lien avec les outils 
utilisés pendant le cours, ce qui a rendu la formation très 
enrichissante.

De plus, le cours était très interactif, ce qui me permet de 
mettre en pratique les connaissances acquises et de les 
appliquer à des cas concrets. J'ai apprécié les activités de 
groupe qui nous ont permis de travailler en équipe et de 
développer nos compétences en matière de collaboration.

Enfin, ce cours m'a également permis d'améliorer ma 
capacité à gérer mon temps de manière efficace, ce qui m'est 
très utile dans mon travail au quotidien. Je recommande 
vivement ce cours à tous ceux qui souhaitent approfondir 
leurs compétences en gestion de projet.

PAULO PROENÇA 
Superviseur de production & assistant en projet de 
production, Biorad 



PRÉPARATION
AUX CERTIFICATIONS
CAPM® ET PMP® DU PMI®

La gestion de projet est au coeur des activités de toute entreprise ou organisation humaine 
et la proportion des ressources que nous y consacrons a considérablement augmenté durant 
cette dernière décennie. Le rythme des innovations économiques, techniques et sociales 
s’accélérant, seule une excellente pratique s'appuyant sur un cadre théorique solide permet 
d’amener avec agilité tous les projets au succès.

Le rôle de chef de projet est central dans cette réussite. Les responsables et les employeurs 
en ont toujours plus conscience et ils recherchent désormais des personnalités ayant une 
expérience pointue des défis du terrain, dotées d’une certification reconnue.

La méthode du PMI® (Project Management Institute) s’applique à tous les types de projets, 
de toutes tailles, de toutes complexités et pour tous les domaines. Elle est aussi la plus 
reconnue par les spécialistes en Suisse et à l’ international.

P R É P A R A T I O N  A U X  C E R T I F I C A T I O N S
C A P M ®  E T  P M P ®  D U  P M I ®

1 0

SAVOIR-FAIRE QUALITÉGESTION 
DE PROJET



OBJECTIFS 

—  Vous préparer individuellement aux examens de la certification CAPM® ou PMP® du PMI®
—  Vous accompagner dans la préparation de votre dossier de présentation à la certification 

choisie avant de l’adresser au PMI®
—  Valoriser vos expériences personnelles de terrain en gestion de projet grâce à une 

méthodologie, reflet des meilleures pratiques 

NOS AVANTAGES

—  Romandie Formation vous offre une grande flexibilité pour suivre cette formation : en journée 
ou en soirée, en présentiel ou à distance

—  Bénéficiez d'un accès à une plateforme de questions-réponses afin de vous préparer à 
l'examen du PMI®

—  Romandie Formation est riche d'une expérience de plus de 20 ans dans l'enseignement, 
avec près de 2'000 certifiés en gestion de projet qui ont été formés au sein de notre institut

—  Notre organisme est accrédité par le service de l'emploi du canton de Vaud et a été choisi 
par l'EPFL pour former leurs alumni en gestion de projet

—  Un environnement de formation unique en Suisse romande conjuguant des locaux alliant 
esthétique et fonctionnalité pour les cours en présentiel, ainsi qu'une plateforme numérique 
avec tous les outils modernes, allant droit à l’essentiel pour l’apprentissage à distance

CERTIFICATION CAPM®

—  La certification CAPM® (Certified Associate in Project Management) s'adresse à toute 
personne souhaitant devenir chef de projet et acquérir de l'expérience dans son parcours 
professionnel

—  Examen sur les connaissances théoriques, en français ou en anglais : 150 questions type 
QCM, en ligne et en 180 minutes

CERTIFICATION PMP ®

—  La certification PMP® (Project Management Professional) est destinée aux chefs de projets 
confirmés. La justification de cette pratique nécessite de documenter en anglais 5 années 
complètes de pratique en tant que chef de projet sur les 8 dernières années (3 ans en 
disposant d’un Bachelor ou équivalent) et de 2 ans disposant d'un doctorat

—  Examen sur les connaissances théoriques, en français ou en anglais : 180 questions type 
QCM, en ligne et en 230 minutes

P R É P A R A T I O N  A U X  C E R T I F I C A T I O N S
C A P M ®  E T  P M P ®  D U  P M I ®

1 1

OBTENIR UNE CERTIFICATION THÉORIQUE INTERNATIONALE

Les examens aux certifications CAPM® et PMP® sont organisés par le PMI®. 
Ils peuvent être effectués depuis votre domicile ou dans un centre agréé.



PLANNING

48*
périodes
de 45 minutes (de cours)
* sous réserve de modification

jours de formation 
ou 12 demi-journées
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P R O G R A M M E
1 2

PROGRAMME

—  Introduction aux certifications et attentes pour les examens 
—  Présentation des objectifs, fonctions et paramètres distinctifs de la gestion de projet 
— Connexion avec le Business et les normes ISO 
—  Mise en relation avec les Portfolios/Programmes/Projets 
—  Découverte des facteurs d'influences internes et externes des projets 
—  Lien avec la gouvernance et le bureau des projets (PMO) 
—  Description des approches de développement (prédictif/adaptatif/hybride) et du cycle de vie (phases/portes) 
—  Focus sur le processus de traitement des données et des livrables dans un projet 
—  Compréhension de l'histoire et de l'héritage de la gestion de projet et groupes de processus (initialisation,  
    planification, exécution, maîtrise et clôture) 
—  Introduction à la philosophie de gestion de projet, principes et éthique 
—  Présentation du rôle et des compétences du chef de projet (leadership, management, etc.) 
—  Adaptation/Tailoring des projets, création de valeur et importance des leçons apprises 
—  Étude de modèles typiques : ADKAR, théorie des besoins, échelle de Tuckman, etc.
—  Étude de techniques typiques : SWOT, benchmarking, techniques d'estimation et de collectes de données, etc.
— Étude d'artefacts typiques : charte, plan de management de projet, product backlog, diagramme de Gantt, etc. 
— Focus sur les 8 domaines de performances du PMI® : parties prenantes, équipe, cycle de vie, planification, travail du 
    projet, livraison, mesure et incertitude 
— Approfondissement avec les 10 domaines de connaissance usuels : intégration, périmètre, échéancier, coûts, qualité, 
    ressources, communication, risques, approvisionnements et parties prenantes

LES CONCEPTS DE LA GESTION DE PROJET 



T É M O I G N A G E S
1 3

ILS NOUS FONT CONFIANCE

TÉMOIGNAGES

Le travail au sein d’une équipe de communication demande 
de réunir des informations de nombreuses parties prenantes 
pour donner vie à un message. En approfondissant ma 
pratique et en qualité de content manager, j’ai souhaité 
compléter ma pratique de terrain avec des connaissances 
solides.

Je me suis tournée vers Romandie Formation pour la qualité 
de leurs cours et leur suivi réactif et fiable. J’étais ainsi sûre 
de bénéficier d’un accompagnement de qualité et d’un titre 
reconnu par la suite.

La classe était à la bonne taille pour s’entraider et interagir. 
Le format en ligne offre une grande flexibilité. Le fait que l'on 
soit tout de même encadré permet de se motiver.

ALLISON HERTIG
Content Manager, REYL Intesa Sanpaolo 

Disposant d’une expérience préalable en gestion de projet, 
je désirais valider et formaliser mes compétences avec la 
certification internationalement reconnue du PMI. Le cours 
était non seulement instructif, mais aussi incroyablement 
dynamique grâce à l'enthousiasme et à la passion indé-
niable d'Alexandre pour le sujet. 

JEAN-LOUIS
CRETTENAND
Ingénieur mécanique EPFL , chef de projet, 
GAP Engineering SA

Cette formation m’a été d'une grande utilité pour me plon-
ger dans l'univers du PMI. Elle m'a permis de découvrir les 
fondements solides de la gestion de projet sur lesquels je 
pourrai m'appuyer pour passer avec succès l'examen PMP. 
Les concepts théoriques étaient clairement expliqués, illus-
trés puis confrontés à la pratique, ce qui facilitait grande-
ment l'assimilation. De plus, la diversité des profils au sein 
du groupe de participants a enrichi les échanges et les dis-
cussions, offrant ainsi des perspectives variées sur le sujet.



DIPLÔME DE CHEF 
DE PROJET
ET CERTIFICATIONS 
DU PMI

Un chef de projet est crucial dans le développement de toute entreprise. Une 
gestion habile et efficace des projets permet notamment de gérer de façon 
efficiente tant la qualité que les coûts, les délais, les risques et les ressources.

Cette formation allie théorie et pratique pour vous permettre d’acquérir une 
certification du PMI® (CAPM® ou PMP® selon votre expérience pratique) en parallèle 
au diplôme de Chef de projet délivré par Romandie Formation, titre reconnu par 
de nombreuses entreprises en Suisse romande.

Tout au long de votre formation, vous serez suivi par un coach personnel qui 
vous aidera à mettre en pratique la théorie acquise dans votre propre projet 
personnel ou professionnel. Des sessions de groupe favoriseront les échanges 
entre les participants. 

D I P L Ô M E  D E  C H E F  D E  P R O J E T  E T  C E R T I F I C A T I O N S  D U  P M I ®
1 4

PROJET 
INNOVANT

AGILITÉGESTION 
DE PROJET



OBJECTIFS 

—  Acquérir les méthodes et outils nécessaires pour piloter un projet dans sa globalité
—  Acquérir le vocabulaire de la gestion de projet
—  Définir et atteindre des objectifs quantifiés ainsi que les composantes du projet 

regroupant les aspects qualité, délais, coûts et risques
—  Gérer la relation avec les mandants, la qualité client et ses exigences, ainsi que la 

communication avec les parties prenantes
—  Organiser la découverte des meilleures solutions, choisir et appliquer, puis contrôler 

et corriger en tenant compte du contexte pratique
—  Participer activement à l’élaboration et au déploiement de la culture de projet pour 

votre organisation
—  S'inspirer des savoir-faire disponibles et capitaliser vos propres expériences liées à 

votre projet
—  Développer des compétences managériales, organisationnelles et techniques pour la 

conduite de projets
—  Structurer et maîtriser les différentes phases d’un projet, les organiser pour une 

approche organisée, souple et efficace
—  Valoriser les capacités d’anticipation, de communication, de prise de décision et de 

négociation dans la conduite du changement humain
—  Préparer avec succès les certifications internationales du PMI® (Project Management 

Institute), CAPM® (Certified Associate in Project Management) ou PMP® (Project 
Management Professional), en fonction de votre propre expérience

 

NOS AVANTAGES

Notre formation, axée sur la mise en pratique de la théorie, vous permettra, avec l’aide 
d’un coach, de mener un projet réel de votre choix.

Depuis plus de 20 ans, de nombreuses PME et de grandes entreprises œuvrant dans 
divers secteurs d’activité nous confient la formation de leurs collaborateurs pour mener 
leurs projets en toute confiance.

Nos chargés de cours sont des experts dans leur domaine. Tous certifiés PMP® du 
PMI®, passionnés par la transmission de leur savoir-faire et actifs en entreprise, ils sont 
les premiers garants de votre réussite.

Votre apprentissage sera enrichi d’une simulation numérique de projet. En équipe, vous 
devrez effectuer des choix afin d’agir en tant que véritable chef de projet.

Un environnement de formation fonctionnel, des accès aisés en transports publics et 
une réception pour vous accueillir.

Votre formation sera enrichie du partage des expériences individuelles et des échanges 
liés à la réalisation de projets provenant d’activités diverses, de la part de chaque 
participant.

Possibilité de paiements échelonnés sans frais supplémentaires.

THÉORIE ET PRATIQUE AVEC UNE DOUBLE CERTIFICATION

D I P L Ô M E  D E  C H E F  D E  P R O J E T  E T  C E R T I F I C A T I O N S  D U  P M I ®
1 5
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Après plus de 15 ans de participation active au sein de  
départements spécialisés en gestion de projet, j’ai voulu valider 
mes compétences professionnelles. C’est en 2016 à Monthey (VS) 
et à Lausanne (VD), que l’histoire a commencé.

La gestion de projet ne s’apprend pas vraiment dans les cursus 
scolaires habituels. Ainsi, avec ou sans expérience professionnelle, 
les certifications du PMI® et les contenus des cours proposés par 
Romandie Formation se sont révélés être en complète adéquation 
avec mes besoins. Je me reconnaissais complètement dans la 
démarche et c’est ainsi que j’ai franchi les portes de l'institut de 
formation de Paudex. Soutenu par mon employeur, et à la vue des 
besoins immenses des entreprises en la matière, j’ai pu allier la 
réalisation de ma formation, mon développement professionnel 
et le suivi de mes projets en entreprise. Une formule « gagnant-
gagnant »!
 
Grâce à cette formation, j’ai pu élargir mon spectre de connaissances 
et découvrir d’autres facettes de la gestion de projet. J’ai pu faire de 
nouvelles rencontres, notamment avec des chargés de cours très 
compétents et disponibles, qui m’ont donné l’envie et la motivation 
de concrétiser ce projet personnel. J’ai obtenu ma certification en 
2017 avec succès et je prends encore aujourd’hui toujours autant de 
plaisir à maintenir et utiliser mes connaissances en management 
de projet.
 
La gestion de projet est devenue un métier à part entière et vise 
à organiser correctement le bon déroulement d’un projet et à en 
atteindre les objectifs. On y applique les outils et techniques de 
gestion nécessaires aux différentes phases du projet, du Business 

UNE FORMULE 
GAGNANT-GAGNANT

LUDOVIC 
LECERF
PROJECT M ANAGER PROGR A M MES CHEZ SYNGENTA

Case jusqu’à l’achèvement du projet, de la planification jusqu’à 
la clôture. Le monde qui nous entoure est en perpétuelle évolution 
et demande de s’adapter en permanence au regard des nouvelles 
exigences qui peuvent se présenter à nous. La certification du PMI® 
en gestion de projet (CAPM® ou PMP®) en partenariat avec Romandie 
Formation est un réel atout pour faire reconnaître ses qualités en tant 
que chef de projet. Elle permet d’évoluer, de s’adapter aux nouvelles 
organisations et d’anticiper les transformations futures.





Durant votre formation, 6 heures de coaching individuel avec l'un de vos chargés de cours
vous aideront à réaliser votre projet.

P R O G R A M M E
1 8

PROGRAMME

— Introduction au management de projet 
— Découverte du contexte PMI® et de ses certifications 
— Définition des caractéristiques des projets et des chefs de projet 
— Étude et sélection des approches de développement (prédictif/adaptatif/hybride) et du cycle de vie (phases/portes) 
— Philosophie de chef de projet, valeurs et principes 
— Focus sur les objectifs SMART et outils de créativité 
— Rédaction d'une charte projet et d'un Business Case 
— Définition d'un Plan de Management de Projet (PMP) et travail sur un rapport de projet 
—  Identification, planification et suivi des parties prenantes 
—  Construction du plan de communication et découverte de techniques relatives 
—  Étude et suivi des exigences/« user stories » des projets autour de la conception du périmètre 
— Conception d'un WBS et d'un Backlog pour le suivi du périmètre projet 
— Planification et gestion des ressources humaines (équipe projet, teambuilding, etc.) et non-humaines 
— Définition des activités de l'équipe projet et des approvisionnements 
—  Création et suivi d'un échéancier de projet (techniques, refonte, compression, etc.) 
—  Mise en place et contrôle d'un budget (maîtrise, adaptation, etc.) 
—  Introduction et suivi de la gestion de la qualité et des risques 
— Gestion des leçons apprises et des demandes de changement 
— Rétrospective, documentation et clôture de projet

LA THÉORIE MISE EN PRATIQUE 

COMPLÉMENTS EXCLUSIFS DE LA FORMATION 

— Résolution de problèmes et conflits 
— Gestion du changement 
— Leadership et management 
— Management humain et gestion d'équipe 
— Atelier de simulation de gestion de projet en équipe 
— Techniques de présentation orale et de défense de projet 
— Coaching aux examens du PMI®

Des ateliers pratiques sur les thématiques suivantes compléteront la théorie :
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EXAMENS TYPES D'ÉPREUVES PONDÉRATIONS

Rédaction du Business 
Case et charte de projet               Écrit 10%

Rédaction du plan de 
management de projet                                                 Écrit 15%

Simulation de projet 
en équipe                                                   Atelier présentiel 10%

Rapport du travail 
de diplôme                                                  Écrit 40%

Examen QCM type PMI® Écrit 15%

Défense du travail  
de diplôme Oral 10%

EXAMENS

LA RÉUSSITE DE CES EXAMENS PERMET D’OBTENIR
LE DIPLÔME DE CHEF DE PROJET DÉLIVRÉ PAR 
ROMANDIE FORMATION
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

TÉMOIGNAGES
En tant que jeune professionnelle à l’Office de l'assurance-
invalidité pour le canton de Vaud, j'ai eu la chance de travailler 
sur plusieurs projets passionnants. Cependant, j'étais 
consciente de la nécessité d'acquérir des compétences 
solides en gestion de projet pour garantir la qualité de mon 
travail.
 

Ce qui a rendu cette formation particulièrement précieuse 
pour moi, c'était le mélange unique de théorie et de 
pratique, enrichi par les échanges d'expériences avec les 
autres participants. Cette diversité a ouvert mes yeux sur 
les multiples façons d'aborder la gestion de projet et a 
renforcé ma compréhension des défis variés auxquels un 
chef de projet peut être confronté. Les chargés de cours 
étaient également un atout majeur de cette formation. 
 
Cette formation m'a non seulement permis de consolider 
mes compétences professionnelles, mais elle m'a aussi 
donné la confiance nécessaire pour aborder des projets 
plus complexes et diversifiés. 

MÉLISSA ROHRER
Chargée de projets, Gestionnaire REA, Office  
de l 'assurance-invalidité pour le canton de Vaud

En tant que professionnel de la micro-mécanique avec 
une expérience de 10 ans, je cherchais à élargir mes 
compétences et à donner un nouvel élan à ma carrière. La 
formation de chef de projet que j'ai suivie a été un véritable 
tournant dans ma vie professionnelle. Non seulement j'ai 
acquis de nouvelles connaissances théoriques, mais j'ai 
également eu l'opportunité de les mettre en pratique, ce qui 
a été extrêmement enrichissant.

Le fait de piloter un projet au sein du groupe Conextivity  
pendant la formation m'a offert l'occasion de mettre 
en pratique instantanément les enseignements acquis, 
renforçant ainsi ma confiance dans mes compétences de 
chef de projet. De plus, le fait d'avoir des coaches issus de 
différents domaines a été un avantage considérable, car cela 
m'a permis d'obtenir des perspectives variées et d'élargir 
ma vision du management de projet. 

ALEX KOPECKY
Product Designer,
Conextivity Group SA
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Après plus de 20 ans à naviguer dans les eaux du marketing 
et de la communication, j'ai ressenti le besoin impérieux 
d'explorer de nouveaux horizons professionnels.

Plutôt que de simplement obtenir une certification de 
plus dans mon domaine d'expertise, j'ai pris la décision 
aventureuse de m'ouvrir à de nouvelles perspectives en 
m'inscrivant à la formation de cheffe de projets proposée 
par Romandie Formation. C'était l'occasion idéale d'ajouter 
une nouvelle dimension à mon bagage professionnel. 

NATACHA DECOPPET 
Cheffe de projet et experte en marketing

Pendant le projet que j'ai mené au sein de mon entreprise, 
j'ai pu mettre en valeur mes compétences interpersonnelles 
et mon sens du relationnel pour rassembler une équipe 
autour d'un projet complexe s'étalant sur plusieurs mois. 
J'ai réalisé l'importance cruciale de la transparence et de la 
communication régulière, ainsi que du soutien constant pour 
faire avancer le projet vers sa concrétisation et l'atteinte des 
objectifs fixés.

Fort d’une solide expérience en tant qu'ingénieur systèmes 
dans l’infrastructure IT, j'ai récemment pris la décision de 
m'orienter vers un poste de gestion de projet au sein de mon 
entreprise. La nécessité d'acquérir une base théorique solide 
pour mener à bien mes futurs projets, accroître ma crédibilité 
et ma confiance est ce qui m'a conduit à choisir le cursus de 
Romandie Formation, une décision que je ne regrette pas.

Au cours de cette formation, le suivi d’un projet réel au sein 
de mon entreprise a été un atout significatif, me permettant 
d'appliquer immédiatement les connaissances acquises. 
Cette expérience pratique a donné tout son sens à la théorie 
enseignée, renforçant ma compréhension dans la gestion 
de projet. La méthodologie PMI® enseignée s'est avérée être 
la solution idéale pour consolider mes méthodes et outils de 
travail, en plus d’être reconnue internationalement. Les chargés 
de cours, expérimentés et compétents, ont su allier passion et 
orientation pratique du terrain.

Recommandant vivement cette formation, notamment pour 
ceux cherchant à développer leurs compétences en gestion de 
projet acquises de manière intuitive , je peux affirmer qu’elle m’a 
permis de réussir une transition vers le management de projet.

BORIS JENNI
Systems Engineer, Data Management
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CHARGÉS DE COURS
L'ensemble de nos chargés de cours sont certifiés PMP® du PMI® et sont 
tous actifs professionnellement dans les domaines qu'ils enseignent.

Chef de projet aux multiples casquettes, Alexandre Pican 
aime naviguer entre la science et la vie d’artiste. Son 
expérience et son profil atypique l’amènent à collaborer 
avec des experts du monde entier, notamment avec des 
groupes comme Rolex, Disney ou Blizzard Entertainment. 

Passionné de musiques de film et de jeux vidéo, la pop-
culture prend une place bien particulière dans sa vie, aux 
côtés d’un attrait tout particulier pour la rigueur scientifique 
et la gestion de projet impliquant de nombreuses parties 
prenantes multiculturelles. Fondateur de sa propre entreprise 
de production Helvepic, et de l’association artistique Tale 
of Fantasy, Alexandre Pican est un entrepreneur qui se 
passionne pour la gestion de projet et la pédagogie.

Elie Hettena a occupé divers postes de management dans 
des entreprises multinationales, couvrant les domaines 
de la R&D, du marketing, de la gestion de projet et du 
PMO (Project Management Office). Chef de projet dans le 
domaine de l’aéronautique commerciale, il a assumé un rôle 
multifacette, incluant la gestion des aspects commerciaux, 
financiers, techniques, et de planning pour des projets 
complexes de grande envergure. Ces projets impliquaient 
de nombreux sous-traitants répartis à travers le monde. 

En qualité de responsable marketing dans les services 
informatiques, il a joué un rôle essentiel dans l’amélioration 
de l’expérience client et la conception de services groupés 
standardisés déployés à l’échelle internationale.

Pendant plus de 25 ans, il a géré des équipes réparties 
sur plusieurs continents. Actuellement, Elie Hettena est 
associé-gérant de la société Dynargie, un cabinet de conseil 
en leadership et gestion humaine du changement. 

ALEXANDRE PICAN
Master en microtechnique et mineur en 
technologies biomédicales de l ’EPFL 

Manager et chef de projet dans le secteur 
culturel, scientifique et événementiel

Titulaire d'un MBA du groupe HEC Paris
et Docteur ès Sciences
Accompagnateur de talents

ELIE HETTENA
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Yves Blanchard a débuté sa carrière dans le domaine du 
raffinage il y a plus de 30 ans, à la raffinerie de Cressier. Il a 
officié plusieurs années comme spécialiste et ingénieur de 
projet pour les domaines de l’électricité, l’instrumentation, 
ainsi que les systèmes de commande et de sécurité.

Au début des années 2000, la gestion de portefeuille de 
projets devient sa fonction principale, englobant des métiers 
tels que la mécanique statique et rotative, l’électricité, 
l’instrumentation, le génie civil, les systèmes de conduite et 
de sécurité. 

Nelly Bonnet a évolué durant 15 ans dans le cadre de 
grandes sociétés (Philip Morris International, Comité Inter-
national Olympique) où elle a géré des projets d’envergure 
régionale et internationale. 

Son parcours dans différents domaines (product develop-
ment, marketing & sales, consumer engagement) lui a per-
mis de travailler avec des acteurs variés.

Passionnée de psychologie, elle est convaincue que les 
compétences douces, telles que la résolution de problèmes 
et la gestion de conflits, sont des clés pour la réussite d’un 
projet.

FÉLIX HAUSWIRTHYVES BLANCHARD
Project Portfolio Manager,
Varo Refining Cressier SA

NELLY BONNET 
User Engagement & Change Manager,
International Olympic Committee – IOC
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INFORMATIONS
GÉNÉRALES

CONTACT
Olivia Bailly, conseillère à la clientèle
T +41 58 796 37 30
info@romandieformation.ch 

HORAIRES
Comment devenir un chef de projet agile et efficace ?
Les cours sont dispensés en journée, de 8h30 à 16h15. 

Préparation aux certifications CAPM® et PMP® du PMI®
Les cours sont multiples afin de pouvoir effectuer cette formation en cours d’emploi. 
Ceux-ci sont dispensés en présentiel en journée ou en distanciel en soirée.

Diplôme de Chef de projet et Certifications du PMI® 
Les cours sont dispensés de manière à pouvoir effectuer cette formation en cours 
d’emploi. Pas de cours durant les vacances scolaires vaudoises.

INSCRIPTION
Dates des cours et inscription sur le site de Romandie Formation :
www.romandieformation.ch

LIEUX
Comment devenir un chef de projet agile et efficace ?
Les cours ont lieu dans les locaux du Centre Patronal à Paudex.

Préparation aux certifications CAPM® et PMP® du PMI®
Les cours ont lieu dans les locaux du Centre Patronal à Paudex, 
au centre-ville de Lausanne ou en ligne.

Diplôme de Chef de projet et Certifications du PMI® 
Les cours ont lieu au centre-ville de Lausanne.
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Offre de cours, séances d’information, nouveautés et événements, suivez l’actualité de 
Romandie Formation sur tous nos canaux de communication.

VIVEZ NOS MOMENTS FORTS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
Découvrez les dernières images et vidéos. Vibrez avec nos partenaires et participez à nos 
concours en nous suivant sur les réseaux sociaux.

Romandie Formation, c’est une communauté Facebook, une page-Ecole sur LinkedIn, un 
compte Instagram, ainsi qu’une chaîne YouTube, accessibles avec le nom de compte « 
Romandie Formation ».

SOYEZ LES PREMIERS INFORMÉS 
Inscrivez-vous à nos cours et séances d’information et retrouvez toutes nos annonces sur 
notre site Internet : conférences thématiques, dates de séances d’information, tendances 
en matière de formation, personnes de contact, conseils et plus encore. 

Notre newsletter vous renseigne régulièrement sur les nouveautés et les offres de 
Romandie Formation.
Inscrivez-vous dès à présent sur : www.romandieformation.ch.

ROMANDIE FORMATION
SUR INTERNET ET LES 

RÉSEAUX SOCIAUX
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NOTRE MARQUE DE FABRIQUE :
UN SAVOIR À VIVRE

Romandie Formation, la marque des cours du Centre Patronal, 
s'engage activement depuis plus de vingt ans en faveur de la formation 
pour adultes et vous accompagne avec succès dans tous vos projets 
de formation.

Ce sont près de 5'000 collaboratrices et collaborateurs d'entreprises 
romandes, dont près de 1'000 cadres, qui suivent chaque année des cours 
au sein de notre institut pour se préparer aux examens de Brevets ou de 
Diplômes fédéraux.

Avec des formations adaptées aux thématiques actuelles du monde 
professionnel et construites avec des chargés de cours passionnés, vous 
pouvez compter sur Romandie Formation pour vous apporter toutes les 
compétences pratiques et théoriques nécessaires dans l'exercice de votre 
métier.

Pour Romandie Formation, chaque client est unique. Nous lui garantissons 
une écoute attentive, un suivi personnalisé et un service irréprochable 
grâce à une équipe de professionnels qui oeuvrent au quotidien pour tous 
nos participants.

UN SAVOIR À VIVRE.

« QUE VOUS SOYEZ EMPLOYÉ D'UNE PME OU D'UNE GRANDE ENTREPRISE, NOUS 
NOUS ENGAGEONS À VOUS PROPOSER DES COURS QUI VISENT L'EXCELLENCE ET UN 
PARTAGE D'EXPÉRIENCES. ENSEMBLE... NOUS AVONS UN SAVOIR À VIVRE ! »





LA MARQUE DES COURS DU CENTRE PATRONAL

ROMANDIE FORMATION
ROUTE DU LAC 2
1094 PAUDEX

ADRESSE POSTALE: 
ROMANDIE FORMATION
CASE POSTALE 1215
1001 LAUSANNE

T 0848 888 123
F 0848 888 456

INFO@ROMANDIEFORMATION.CH
WWW.ROMANDIEFORMATION.CH
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